
 
УТВЪРЖДАВАМ: 

Д-Р АЛБЕНА ИВАНОВА- НЕДЕЛЧЕВА 

ДИРЕКТОР НА СУ „САВА ДОБРОПЛОДНИ“ – ГР. ШУМЕН 

 

 

 

 

ПЛАН ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ИНТЕРВЕНЦИЯ 

НА НАСИЛИЕТО И ТОРМОЗА 

НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „САВА 

ДОБРОПЛОДНИ“ 

УЧЕБНА 2025/2026 ГОДИНА 

 

 

 

 

 

Приет на заседание на ПС с Протокол № РД 08-18/12.09.2025 г. 
  



 

Планът за превенция на насилието и тормоз за учебната 2025/2026 година е 

разработен в съответствие с Механизма за противодействие на тормоза и насилието в 

институциите в системата на предучилищното и училищното образование и 

Алгоритъма за прилагане на механизма за противодействие на тормоза и насилието в 

институциите в системата на предучилищното и училищното образование, утвърдени 

със Заповед № РД 09- 5906/28.12.2017 г. на министъра на образованието и науката. Той 

е съобразен с нормативните актове, плановете, програмите и стратегиите относно 

безопасността и здравето на учениците. 

I. Цели на плана 

1. Превенция (превантивни мерки) на всички форми на насилие и тормоз в 

училищната среда. 

2. Създаване на безопасна, подкрепяща и приобщаваща училищна общност. 

3. Разработване на ясни механизми за сигнализиране, реакция и проследяване 

на случаи на насилие и тормоз. 

4. Повишаване на чувствителността и ангажираността на ученици, учители и 

родители по темата. 

 

II. Основни форми на насилие и тормоз 

 Физически тормоз 

 Психически/емоционален тормоз (обиди, заплахи, манипулация) 

 Вербален тормоз 

 Кибертормоз 

 Социална изолация 

 Дискриминация на основа пол, етнос, религия, увреждане и др. 

 

III. Екип за превенция и интервенция 

Член Роля 

Директор/ зам.-директор на училището Отговорник по прилагането на политиките 

Педагогически съветник / Психолог Провежда превантивна и корекционна работа 

Класни ръководители Наблюдение и ранно сигнализиране 

Представител на родителите Подпомага връзката със семейството 

Председател на Ученическия съвет Работа по конфликти между ученици 



 

IV. Превантивни дейности 

Дейност Период Отговорник 

Запознаване на всички 

педагогически специалисти и 

служители, работещи в СУ „Сава 

Доброплодни“ – гр. Шумен с 

Механизма за противодействие на 

тормоза и насилието в 

институциите в системата на 

предучилищното и училищното 

образование 

м. септември 

2025 г. 
Директор, 

Координационен 

съвет 

Утвърждаване от директора на 

училището на Единни  правила 

зазадълженията на всички 

служители, свързани със случаите 

на тормоз в СУ „Сава 

Доброплодни“. Запознаване на 

служителите с правилата. 

м. септември 

2025 г. 
Директор, 

Координационен 

съвет 

Утвърждаване на     Етичния кодекс 

на училищната общност при СУ 

„Сава Доброплодни“- гр. Шумен 

за учебната  2025/2026 година 

м. септември 

2025 г. 

Директор, 

Координационен 

съвет 

Запознаване на  учениците и 

родителите (на родителска 

среща) с формите на насилие и с 

Механизма за противодействие на 

тормоза и насилието в 

институциите в Системата на 

предучилищното и училищно 

образование. 

м.септември 

2025 г. 

 

 

Координационен 

съвет, педагогически 

съветници, психолог, 

кл. ръководители 

Извършване оценка на насилието 

и тормоза в СУ „Сава 

Доброплодни“. 

м. октомври 

2025 г. 
Координационен 

съвет, педагогически 

съветници, психолог, 

кл.  ръководители 

Изграждане на „кутия за 

сигнали“ /онлайн форма за 

анонимно споделяне 

До октомври 2025 
Св. Крумова, 

Д. Гинева 

Психолог 

Провеждане на обучителни 

часове по темата „Толерантност и 

уважение“ 

Ежемесечно 

(в ЧК или ЕПИ) 
Класни ръководители 

Провеждане на обучителни 

дейности за превенция и 

постоянен Координационен 

съвет, 



Дейност Период Отговорник 

интервенция на ниво клас педагогически 

съветник, психолог, кл. 

ръководители 

Провеждане на Ден срещу 

тормоза – „Ден на розовата 

фланелка“ 

Февруари Училищен психолог 

Обучения за учители по 

разпознаване на ранни признаци 

на тормоз 

1 път годишно Ръководство 

Кампании и инициативи с 

участието на ученици (плакати, 

изложби, концерти) във връзка с 

национални и регионални 

празници 

През учебната година 

Комисия за училищни и 

извънучилищни 

дейности 

Ученически съвет 

Родителски срещи с акцент на 

превенцията 
По график Класни ръководители 

Изготвяне на Годишен доклад от 

Координационния съвет 

м. юни 2026 г. Председател на 

Координационния 

съвет 

 

V. Интервенция при установен случай на насилие/тормоз 

1. Сигнализиране – от ученик, учител, родител или чрез анонимна форма. 

2. Оценка на случая – от екипа по превенция и интервенция. 

3. Разговори с всички страни – индивидуално и при необходимост – с 

медиатор. 

4. Изготвяне на план за въздействие – възпитателни мерки, консултации, 

включване в групи. 

5. Информиране на родителите – в рамките на 24 часа. 

6. При тежки случаи – уведомяване на отдел „Закрила на детето“ и МВР. 

7. Проследяване на случая – минимум 3 месеца след инцидента. 

 

VI. Документация и отчетност 

 Всеки случай се вписва в Регистъра на случаи на насилие и тормоз. 

 Ежегоден анализ на случаите и ефективността на приетите мерки. 

 Представяне на отчет пред Педагогическия съвет и Обществения съвет. 

 



VII. Заключение 

Този план отразява ангажимента на СУ "Сава Доброплодни" да гарантира 

сигурна и приобщаваща среда за всички ученици. Училището се стреми да изгражда 

култура на уважение, сътрудничество и нулева толерантност към насилието. 


